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1. Inledning

Syftet med en likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling ar att
skydda barn och elever mot krankningar. Bestammelser i
diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen (2010:800) forbjuder
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De stéller krav pa att
skolan bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter och maojligheter samt for att forebygga och forhindra trakasserier
och krankande behandling.

2. Mal

Kastanjeskolans mal med arbetet med Likabehandling och krankande
behandling ar att vara elever:

e kannersigtrygga

e arien miljo dar de trivs och kan arbeta, lara och utvecklas efter sin
egen formaga

e kanner att de kan vara som de ar och att de ar accepterade

e utsatts inte for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling

e artillsammans med vuxna pa skolan delaktiga i det framjande arbetet
for att motverka diskriminering och krankande behandling
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3. Definitioner

3.1 Diskriminering

Diskriminering innebar att en elev missgynnas utifran nagot av de sju
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etniskt tillhorighet religion, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, bristande tillganglighet eller alder. Denna form av diskriminering
forutsatter att den som diskriminerar befinner sig i en maktsituation och i
detta fall ar det alltsa verksamheten och personalen som kan gora sig skyldig
till diskriminering. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering kan vara att elever missgynnas med direkt koppling till
elevens kon funktionshinder m.m. Ett exempel ar att skolan anordnar en
fotbollsturnering dar enbart pojkar far delta.

Indirekt diskriminering ar att behandla alla direkt lika. Detta sker nar skolan
har en regel eller ett forhallningssatt som kan verka vara neutralt men som i
praktiken missgynnar en elev med ett visst kon eller etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Om exempelvis alla elever serveras samma mat diskriminerar skolan indirekt
dig eller vad som pa grund av religiosa eller andra skal 6nskar annan mat.

Trakasserier - ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, konsoéverskridande identitet/uttryck
samt alder.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons
vardighet.

3.2 Krankande behandling

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt ovan kranker ett barn eller en elevs vardighet.
Bedomningen utgar alltid fran elevens personliga upplevelse.
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4, Begrepp

4.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att mer allmant och langsiktigt arbeta for en
skola med hog kvalitet och dar de vanliga arbetsprocesserna fungerar val och
att darmed risken for trakasserier och krankningar ar lag. Det framjande
arbetet ska alltid paga och genomforas utan att nagonting har hant. Det
framjande arbetet ska innefatta samtliga pa skolan och vara langsiktigt och
utgad ifran skolans likabehandlingsplan. Det framjande arbetet ska aktivt
kopplas till alla diskrimineringsgrunderna. Det syftar till att skapa en trygg
och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all personal dar alla elever har
maximala mojligheter att lara sig och utvecklas.

4.2 Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att mer konkret har och nu undersoka vilka
riskfaktorer for krankningar som man kan se pa den egna enheten och utifran
en riskbedémning/analys och satta in atgarder for att minska dessa risker. |
det forebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i den egna
verksamheten. Det forebyggande arbetet behover oftast riktas till skolan som
helhet och/eller en hel klass och sallan mot enskilda individer.

4.3 Upptacka, utreda och atgarda

Skolan har skyldighet att ha tydliga rutiner for hur personal arbetar for att
upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. En eventuell utredning om krankande behandling ska goras
skyndsamt.
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5. Nulagesanalys

5.1 Att arbeta framjande

Alla som arbetar pa skolan har ansvar for att det rader ett tryggt klimat pa
skolan. Framjande aktiviteter sker genom:

e Personalen pa skolan uppmarksammar och bekraftar positivt beteende
hos eleverna som ligger i linje med skolans vardegrund.

e Personalen pa skolan foregar med gott exempel och ser mangfald och
olikheter som en tillgang for alla pa skolan.

e Personalen pa skolan bemoter elever, vardnadshavare och kollegor pa
ett respektfullt satt dar allas lika varde ar i fokus.

e Ett framjande arbete ska genomsyras i samtliga av skolans amne.

e Tid avsatts pa mentorstid for klassrad, elevrad och pa méten for att
prata om och arbeta med vardegrundsfragor och likabehandling.

e Personal finns ute pa skolgarden pa alla raster for att vara till hands vid
behov.

e Fritidspersonal erbjuder aktiviteter for att skapa meningsfulla raster.

e Alla klasser har minst en vuxen ur personalen med sig vid maltider i
matsalen.

5.2 Att arbeta forebyggande

Skolan bedriver ett malinriktat arbete for att skapa en skolmiljé som praglas
av trygghet och studiero.

De forebyggande aktiviteterna sker genom:

e Skolan har tydliga ordningsregler (se kap. 10) som leder till en god
miljo och som avvarjer risker for krankningar

e Detfinns alltid vuxna ute med eleverna pa raster och under frukost,
lunch och mellanmal i matsalen

e Skolan har en tillsynsplan som anger var eleverna far vistas pa
skolgarden

e Eleverna arbetar pa flera olika satt i alla arskurser pa skolan med bl a
tema vanskap, kanslor, sociala fardigheter, sjalvkansla och natetik.
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5.3 Att upptacka diskriminering och krankande

behandling

All personal har en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Skolans mal ar att alla elever ska
kunna ha fortroendefulla relationer med skolans personal, sa att de alltid har
nagon att prata med om de upplever sig krankta eller diskriminerade. De
vuxna finns till hands for att hjalpa eleverna men ser och hor ocksa sjalva vad
som hander mellan eleverna och mellan annan personal och elever. Pa
mentorstid och klassrad och elevrad tas fragan om klimatet i klassen och pa
skolan som helhet upp.

5.3.1 Rutiner vid upptackt av diskriminering eller annan

krankande behandling

All personal har en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Misstanke om krankande behandling
eller diskriminering rapporteras, utreds och foljs upp enligt dessa rutiner:

1. Upptacka > Alla vuxna ar skyldiga att agera direkt.

2. Anmala > Den som upptacker fyller i
incidentrapport/krankningsarende i Meitner senast samma dag.

3. Utreda > Rektor eller utsedd utredare kontaktar berorda parter var for
sig inom 24-48 timmar. Samtalen dokumenteras skriftligt.

4. Atgirda - Atgdrder mot den som kranker (t.ex. stédjande samtal,
avstangning fran vissa aktiviteter, uppfoljningssamtal). Stod till den
som blivit utsatt (t.ex. extra trygghetsperson, kontakt med kurator).

5. Folja upp » Uppféljningssamtal med bada parter efter 2 veckor och 2
manader.

6. Dokumentera > Allt sparas i Meitner.
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5.3.2 Rutiner da personal utsatter elev

All personal har en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Det galler aven om personalen
upplever att annan personal kranker ett barn/elev pa skolan.

Arendegangen ar densamma som vid krankning mellan elever. Da personalen
utsatter elev ar det rektor som utreder och vidtar de atgarder som bedéms
lampliga.
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6. Ansvarsfordelning

Rektor ar ansvarig for att det varje l[dsar upprattas en plan for likabehandling
och krankande behandling som forankras hos personalen samt att planen
laggs ut pa skolans webbplats. Rektor ansvarar ocksa for att rapporter om
diskriminering eller krankande behandling mellan elever utreds och att sjalv
utreda de fall da personal utsatt elever pa skolan for nagon form av krankning
samt att kompetensutveckling sker inom omradet.

All personal pa skolan har ansvar for att kdnna till och folja planen for
likabehandling och krankande behandling samt agerai fall dar man
misstanker eller upptacker diskriminering eller annan form av krankande
behandling, att arbeta for att framja likabehandling och att arbeta
forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande
behandling All personal har ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for
att medvetandegora likabehandlingsplanen hos eleverna och ansvarar for att
rutinerna i likabehandlingsplanen f6ljs.

7. Delaktighet, medverkan och forankring

For att sakerstalla personalens, elevernas och vardnadshavarnas inflytande
over innehallet samt att inhamta synpunkter gar Likabehandlingsplanen ut
pa remiss till elevraden, elevhalsoteam och arbetslag. Alla elever ges
mojlighet att inkomma med synpunkter i samband med att de arbetar med
planen ute i klasserna och vardnadshavare har mgjlighet att lamna
synpunkter pa planen da den publiceras pa skolans webbplats.

8. Uppfoljning, utvardering och
upprattande av en ny plan

Delar av elevhalsoteamet gor arligen en utvardering av féregdende ars plan
for likabehandling och krankande behandling och seri samband med det
over de synpunkter som inkommit och framkommit i olika sammanhang
under lasaret, exempelvis genom diskussioner i klasserna, pa elevrad, i
arbetslagen och pa personalmaoten. Syftet med utvarderingen ar att forbattra
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skolans arbete med forebyggande och framjande insatser och denna
utvardering ligger sedan till grund for den nya planen.

9. Behovsanalys och planerade atgarder for
det kommande lasaret

9.1 Rutiner for behovsanalys

Elevhalsoteamet gor arligen en utvardering for att forbattra sitt arbete med
forebyggande och framjande insatser som ror arbetet med likabehandling. |
utvarderingen inhamtas uppgifter fran arbetslagen och elevraden.

Resultatet av elevhalsoteamets utvardering och elevernas enkatsvar kommer
att ligga till grund for den nya planen for likabehandling och krankande
behandling.

9.2 Specifika atgarder under lasaret 2025/2026

e Eleverna har adldersintegrerad undervisning under vissa arbetsomraden
under lasaret, arbetsomraden som syftar till att elever far battre
relationer och okad trygghet.

e Skolskoterskan erbjuder fordjupad utbildning inom HLR och forsta
hjalpen.

e Skolbibliotekarien och IT-pedagog erbjuder elever och
personalutbildning inom natetik

e Skolan genomfér en egen enkat med fokus pa studiero som genomférs
tva ganger per lasar

e Skolan kommer att infora striktare regler och rutiner kring dator, Ipad
och mobilanvandning. Detta i syfte att skapa 6kad studiero och
forebygga eventuella risker med natkrankning under skoltid.

e Skolskoterskan genomfor enkdt med ak 4 & 3k 8 med en del fragor om
trygghet, trivsel och studiero.
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10. Ordningsregler

Skolans ordningsregler ar till for att skapa en bra arbetsmiljo for elever och
personal sa att alla ska kdnna sig trygga och trivas. Ordningsreglerna bidrar
till att det finns en positiv anda i skolan och att vi bemoter varandra med
hansyn och vanlighet samt respekt. Skolans ordningsregler ska anslas i varje
klassrum och gas igenom vid varje l[dsar samt vid behov.

10. 1 Forhallningssatt

Kastanjeskolan arbetar efter 5 forhallningssatt, “Kastanjetradet”.

e Varaen god kamrat

e Vararadd om var skola

e Anvanda ett respektfullt sprak, bade i tal och skrift samt symboler och
kroppstecken.

e Lyssna pa och folj de vuxnas instruktioner

e Varairatt tid, till ratt plats och ha ratt saker med dig.

Se bilaga 2.

Se presentation av ordningsregler for lagstadiet.

Konsekvens och atgard nar nagon bryter mot forhallningssatt och mer
konkretiserade regler.

Ytterklader i klassrum och i matsal
Ytterklader bor vara avtagna under lektion och i matsal. Larare/vuxen avgora

vad som ar ett ytterplagg.

Prov
Elever som fuskar vid prov kan inte uppna betyget E pa ett arbetsomrade.

Provet konfiskeras och vardnadshavare informeras om vad som skett. Eleven
far tid vid annat tillfalle for att visa inom det kunskapsomrade som skulle ha
bedomts.
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Matsal
Elev som inte uppfor sig i matsalen stangs av darifran. Rektor beslutar i

arendet. Av halsoskal ska ytterkladerna vara avtagna i matsalen. Ingen
medhavd mat eller dryck far tas med in i matsalen.

stold
Vid skada pa eller stéld av elevers privata egendom ansvarar skolan endast

om skolan genom vardsloshet (fel eller férsummelse) orsakat skadan.
Polisanmalan av stéld gors av vardnadshavare. Alla elever uppmanas pa
idrottslektioner att ldsa in vardesaker i idrottslararens rum.

Skadegorelse, klotter, nedskrapning
Elev som klottrar eller skrapar ner aterstaller aktuell yta till ursprungligt skick.

Avsiktlig skadegorelse ersatts av den skyldige elevs vardnadshavare.

Brandlarm
Elev som satter igdng brandlarm polisanmals och vardnadshavare far svara

for kostnader i samband med brandkarsutryckning.

Rokning
Rokning och dvrig nikotinanvandning ar inte tilldten inom skolans omrade.
Vid 6vertradelse meddelas vardnadshavare omgaende. Detta galler dven

e-cigaretter eller dylikt.

Skolk
Skolplikt galler for alla elever. Vid franvaro oavsett anledning har skolan

rutiner som foljs. Vid skolk kan det bli aktuellt med anmalan till socialtjansten
eller vitesforelaggande.

Material
Elev ansvarar for erhallet material. Ratt material ska medtas till lektion. Gor

man av med en larobok sa far man betala for en ny.

Mobiltelefon
Ak F-6 far ej anvdnda sin mobiltelefon under skoltid. Ak 7-9 f&r anvinda sina

mobiltelefoner pa raster. Vid regelbrott tar personal hand om mobilen och
aterlamnar den till eleven vid lektionens slut. Fotografering och filmning med
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mobiltelefon kan vara en krankande handling och ar inte tillatet. Telefonen
far inte anvandas i omkladningsrummen under idrottslektioner.

Datorer och annan digital utrustning
Eleven tillsammans med vardnadshavare ansvarar for den dator eller annan

digital utrustning och laddare man lanar som elev pa skolan. Vid
skadegorelse av dessa blir man som vardnadshavare ersattningsskyldig. All
anvandning av digitala larverktyg forutsatter att eleven anvander god natetik,
d vsinte arinne pa sidor som innehaller vald, pornografi eller utsatter nagon
for krankande behandling samt att inte spela spel eller titta pa film savida
inte lararen godkant det.

Drogpaverkad /berusad elev
Om eleven visar sig vara drogpaverkad eller berusad pa skolan kommer

vardnadshavare direkt att kontaktas. Eleven ska inte stanna i sin klass utan
foras till skolskoterskan. Skolskoterskan gor en medicinsk bedomning av
eleven och om eventuellt behov av sjukhustransport. Larare radgér med
elevhalsoteamet om hur kontakt ska tas med vardnadshavare och vem som
ska gora detta. Skolan gor en orosanmalan till socialtjansten.

Energidrycker och dylikt
Vi tillater inte vara elever att konsumera lask, godis, energidrycker eller nétter

pa skolans omrade.
10.2 Disciplinara atgarder

10.2.1 Konsekvenstrappa for elever pa Kastanjeskolan som inte foljer
ordningsreglerna
Se féljande sida.

10.2.2 Andra disciplinara atgarder

Upprepad krankande behandling

Om elev/elever gjort sig skyldig till krankande behandling vid upprepade
tillfallen och det inte upphor trots att skolan vidtagit de rutiner som finns kan
skolan ga vidare med adrendet for att utdoma vite (boter) for vardnadshavare.
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Skolplikt

Enligt lag har vi skolplikt i Sverige vilket innebar att eleven ska vara i skolan
varje dag. Sjukdom och ledighet undantaget. Om en elev har hog franvaro
trots skolans anstrangningar kan namnden i kommunen utdoma vite (boter).
Foraldrar ar ansvariga att se till att gora allt efter basta formaga att fa sitt/sina
barn till skolan varje dag.

Andigone Nunez, tillférordnad rektor Kastanjeskolan

Planen reviderad 10/11-2025
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Bilaga 1: Konsekvenstrappan

Konsekvenstrappa

Nar elev stor undervisningen/upptrader olampligt

Upprepat
Z stérande/olampligt

upptradande
.. . 1. a) Omhanderta ev foremal som
Forsta storningen/ st
olampligt :
upptradande b) Placera om i klassrummet,

1. Tillrattavisa eleven. cller

o Vid allvarlig forseelse,
kontakta mentor/
klasslarare, se vidare
steg 3. 2,

c) Utvisning och kvarsittning
(kvarsittning=reflektionstid)

Larare/Mentor kallar till samtal
som dokumenteras i
personalportalen,
motesprotokoll

o Vid akut situation, se
steg 4 eller 5.

2. M 3 h b
SN I SIEIELS 3.. Informera vardnadshavare

3. Informera skolledning

Ansvarig i denna niva: Den
medarbetare som bevittnat det.

Upprepat
storande/olampligt
upptradande eller
Allvarlig forseelse

. Mentor utreder om varfor elev

stor.

. Mentor kallar elev och

vardnadshavare till méte. Vid
behov ar bitr rektor med.
Samtalet dokumenteras i
personalportalen,
motesprotokoll

3. Mentor anmaler drendet till EHT. 4.

4. Ev beslut om orosanmalan till

socialtjanst (EHT beslut)
*skriftlig varning (*rektors
beslut)och/eller stod i
undervisningen eller fran
elevhalsan, eller anmalan till
polis.

Ansvarig i denna niva: Mentor och

bitr rektor samt vid behov rektor

Upprepat
storande/olampligt
upptradande eller
Akut Situation

. Beslut om ev avstangning eller

placeringiannan
undervisningsgrupp.

. Bitr. rektor eller rektor kallar

elev och vardnadshavare till
mote. Vid motet kan andra
berérda medverka sasom EHT.
Samtalet dokumenteras i
personalportalen,
motesprotokoll

. Insatser kan ocksa ske i

samverkan med berorda aktorer
(socialtjanst, BUP, polis, m.fl.)

Ev beslut om orosanmalan eller
anmalan till polis.

Ansvarig i denna niva: Rektor eller
enligt delegation

N

Upprepat
betende/olampigt
upptradande eller
Akut situation

. a) Beslut om tillfallig placering

pa annan skolenhet, eller

b) beslut om avstangning (rektor
kan ej delegera)

. Vid behov utreds vilka andra

atgarder som kan behovas.

Bitr. rektor eller rektor kallar
elev och vardnadshavare till
mote. Vid motet kan andra
berérda medverka sdsom EHT.
Samtalet dokumenteras i
personalportalen,
motesprotokoll

Insatser kan ocksa ske i
samverkan med berorda aktorer
(socialtjanst, BUP, polis, m.fl.)
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Bilaga 2: Kastanjeskolan ordningsregler

Kastanjeskolans
ordningsregler
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